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п. Красный Маяк
2020год
МБДОУ «Красномаякский детский сад»  расположен по адресу: Ленинградская область, Лужский район, п. Красный Маяк, строение 15 а
В МБДОУ функционирует 2 группы:

- младшая разновозрастная группа  – 12 
- старшая разновозрастная группа – 21
Фактическая наполняемость МБДОУ  на 1 сентября 2020 года – 33  человека
Содержание образовательного процесса
ДОУ работает по примерной образовательной программе «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы М.А. Васильевой, Т.С.Комаровой, целью которой является создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

Педагогические технологии
· ДОУ используются следующие педагогические технологии:

-организационно-педагогические технологии, определяющие структуру воспитательно - образовательного процесса, способствующую предотвращению состояний переутомления
-психолого-педагогические технологии, связанные с непосредственной работой педагога с детьми;

-учебно-воспитательные технологии, которые включают в себя обучение заботе о своем здоровье и формированию культуры здоровья воспитанников;

-технологии эстетической направленности, реализуются на занятиях художественно-эстетического цикла, оформлении помещений к праздникам и др.

Меры по сохранению, укреплению здоровья детей в 2019 – 2020 уч.году
Для воспитанников ДОУ была разработана система по сохранению и укреплению здоровья, позволяющая воспитателю и ребенку подобрать такой способ взаимодействия в образовательном процессе, который учитывает индивидуальное физическое и психическое развитие дошкольника.

Большое внимание в ДОУ уделяются современным здоровьесберегающим технологиям ( подвижные и спортивные игры, гимнастика пальчиковая, гимнастика для глаз, гимнастика дыхательная)

Общее санитарно – гигиеническое состояние учреждения соответствует требованиям Госсанэпиднадзора: воздушный, световой и питьевой режим в норме. Медицинский контроль осуществляется фельдшером  ФАП.

Система оздоровительной работы в 2019-2020 году велась по следующим направлениям:

1. Создание комфортных условий и положительного микроклимата в группах и ДОУ.

2. Учет индивидуальных особенностей развития ребенка.

3. Формирование основ коммуникативной деятельности у дошкольников.

4. Обеспечение положительной эмоциональной мотивации во всех видах деятельности детей.

Двигательная активность детей в ДОУ складывается из:

1. Утренней гимнастики,

2. Физкультминуток,

3. Физкультурных занятий,

4. Спортивных игр, праздников,

5. Подвижных игр на свежем воздухе,

6. Самостоятельной двигательной активности воспитанников на прогулке и в помещении
                        Уровень социально-психологической комфортности
                                     воспитательно-образовательной среды
Уровень социально-психологической комфортности воспитательно-образовательной среды – хороший.

Комфортность – уютная атмосфера для детей и взрослых, удовлетворение основных жизненных потребностей: в эмоционально-психологической, нравственной; охране жизни и здоровья, в общении, участие

· жизни детского сада.

В детском саду созданы условия по обеспечению социально-психологической комфортности:

-предметно-развивающая среда (эстетичность, полифункциональность помещений ДОУ и оборудования);
-индивидуальность, дифференцированный подход в организации воспитательно-образовательного процесса;

-сотрудничество педагогов.

Основная роль в решении данной проблемы принадлежит сотрудничеству педагогов ДОУ и родителей воспитанников, которое выражается в проведении совместных мероприятий, праздников.

Детский сад является начальной ступенью общеобразовательной школы.

С 3-х летнего возраста дети обучаются по программе, где указаны задачи обучения, программа усложняется с возрастом детей и конечный результат – это показатель уровня готовности детей к школе.

Необходимо отметить, что педагогический коллектив ДОУ проделал большую работу по достижению таких результатов и важной задачей на следующий год будет сохранить и повысить данные показатели усвоения воспитанниками образовательной программы.

2.ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ БЛИЖАЙЩЕГО РАЗВИТИЯ ДОУ

1.Повышение педагогической компетентности воспитателей ДОУ;
2.Повышение квалификации педагогов за счет освоения информационно-коммуникационных технологий;

3.Обеспечение разностороннего - интеллектуального, личностного и физического развития воспитанников;

4.Взаимодействие с семьёй в интересах полноценного развития ребёнка

Задачи воспитательно-образовательного процесса на 2020-2021 учебный год
1. Охрана жизни и укрепление здоровья воспитанников;

2. Обеспечение оптимального двигательного режима в течение всего времени пребывания их в ДОУ.

3. Формирование у детей основ экологического сознания и экологической культуры

4. Повышение уровня усвоения детьми образовательных областей для оценки результативности образовательного процесса;

5. Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

 1.Организационно – управленческая работа.
	1.1. Заседания органов самоуправления.

	1.1.1.Общее собрание работников.
	Сроки
	Ответственные
	Выполнено

	Заседание № 1.

 Основные направления деятельности  ДОУ на новый учебный  год. 

 Цель: координация действий по улучшению условий образовательного процесса.

1. Итоги работы за летний оздоровительный период.

2.Отчет о результатах самообследования ДОУ. Основные направления образовательной  работы ДОУ на новый учебный год.  
3.Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ.
	Август 

	Заведующий
	

	Заседание № 2. 

Итоги хода выполнения коллективного  

договора  между  администрацией и трудовым  коллективом. 

 Цель: координация действий, выработка 

единых требований и совершенствование условий для осуществления деятельности ДОУ.

1.О выполнении нормативных показателей и результатах финансово-хозяйственной деятельности ДОУ за  год;

 2. О выполнении Коллективного  договора между администрацией  и трудовым коллективом ДОУ

 3. О выполнении соглашения по охране труда за 2020г. Отчет комиссии по ОТ.
	Декабрь 
	Заведующий 

 
	

	 1.1.2.Педагогический совет.

	Педагогический   совет №1 «Установочный»

Тема: «Организация воспитательно- образовательного  процесса на 2020-2021 учебный год»
 Цель: утверждение перспектив в работе  коллектива на учебный год. 

 Повестка дня:

1.Итоги летней оздоровительной работы. 

2.Отчет о готовности к новому учебному году.

3.Утверждение годового плана учебно-воспитательной работы, расписания непосредственной  образовательной деятельности, годового календарного графика, учебного плана, годового плана учебно-воспитательной работы.
4.Утверждение графиков работы воспитателей и педагогов - специалистов.

5.Утверждение положения об оплате и материальном стимулировании
	 Август
	Заведующий


	

	Педагогический совет №2. 

Тема : «Сохранение и укрепление здоровья детей в ДОУ»
Цель: .»Повысить  уровень физкультурно- оздоровительной работы в детском саду, проанализировать работу педагогов по сохранению и укреплению здоровья дошкольников»
Повестка дня:
1.Сохранение и  укрепление здоровья дошкольников.
2.Итоги проведения решений предыдущего педсовета.
3. Справка о результатах тематической проверки.
3.Анализ планирования  по укреплению здоровья воспитанников

	Декабрь
	Заведующий 


	

	Педагогический совет №3. 

Тема:»Формирование у  детей дошкольного возраста экологического сознания и экологической  культуры»
Цель:  совершенствование работы по формированию экологических представлений дошкольников
Повестка дня:
1.  Особенности экологического воспитания детей дошкольного возраста.
2. Справка об итогах тематического контроля.
3. Экологическое воспитание дошкольников в семье.
4.  Отчёты педагогов по проведению экологических проектов совместно с родителями.
5.  Обсуждение и утверждение проекта решения педсовета
	Март
	Заведующий 


	

	Педагогический совет № 4.  

Тема:» Итоги работы за учебный год и перспективы на будущее»
 Цель: Подвести итоги работы коллектива за учебный год, проанализировать  работу по выполнению задач годового плана. Наметить перспективы на следующий учебный год. 
Повестка дня:
      1..Анализ готовности детей к обучению в школе.
      2.Анализ состояния работы по повышению профессио             нального мастерства педагогов.

      3. Результативность  работы детского сада за 2020-2021
      учебный год. Перспективы работы коллектива на следующий учебный год. Анкетирование педагогов.
       4.Утверждение проекта плана работы на летний оздоровительный период.
	Май
	Заведующий 

 


	

	1.2.Работа с кадрами.
1.2.1.Инструктажи.
 Вводного инструктаж по охране труда

Август
Заведующий 

Текущие инструктажи по охране труда

Сентябрь, 

январь

Заведующий 

Текущий  инструктаж по технике безопасности

Сентябрь, 

январь

Заведующий 

 Текущий  инструктаж по охране жизни и здоровья детей.

Август
Заведующий 

Техника безопасности при проведении утренников, праздников, развлечений, досугов, представлений. 

По графику

Заведующий,

Обсуждение действий персонала в ЧС, при угрозе террористических актов.

октябрь

Заведующий 

Об  охране жизни и здоровья в зимний период – лёд, сосульки.

Декабрь 
Заведующий

Профилактика гриппа в ДОУ в период 

эпидемиологического неблагополучия.

Январь-февраль

Фельдшер
Проведение инструктажа по летней 

оздоровительной работе.

Май 
Заведующий 

1.2.3. Совещания при заведующем.
1. Обсуждение и утверждение плана работы на октябрь месяц.

2. Организация контрольной деятельности

 (знакомство с графиком оперативного и тематического  контроля).

3. Усиление мер по безопасности всех участников образовательного процесса (знакомство с приказами по ТБ и ОТ на новый учебный год. Проведение «Месячника безопасности» в ДОУ.

Сентябрь  
Заведующий 

1. Обсуждение и утверждение плана работы на ноябрь месяц.

2. Результативность контрольной деятельности: Организация питания детей 

3. Подготовка к осенним праздникам:

  - педагогическая работа, оформление муз. зала, групп, коридоров;
 - утверждение сценариев и графиков утренников;

Октябрь

Заведующий 

1. Обсуждение и утверждение плана работы на декабрь месяц.

2.Результативность административно-общественного контроля «Охрана жизни и здоровья дошкольников». 
3. Подготовка ДОУ к зиме (утепление помещений, уборка территории).

Ноябрь

Заведующий 

1.Обсуждение и утверждение плана работы на январь месяц.

2. Результативность административно-общественного контроля «Санитарное состояние помещений групп».
3.Подготовка к новогодним праздникам:

 - педагогическая работа, оформление муз. зала, групп, коридоров

 - утверждение сценариев и графиков утренников;

 - обеспечение безопасности при проведении.

дни зимних каникул.

Декабрь

Заведующий 

1.Утверждение плана работы на февраль месяц.

2. Результаты «Выполнение режима дня». 

3. Организация работы по обеспечению безопасности всех участников образовательного процесса на 2020 год.

Январь

Заведующий 

1. Утверждение плана работы на март месяц.

2. Результативность контрольной деятельности: оперативный контроль «Проведение родительских собраний в группах».

3. Анализ заболеваемости за январь.

4. Взаимодействие ДОУ с социумом по группам и планы на 1 и 2 кварталы.

Февраль

Заведующий 

1. Утверждение плана работы на март месяц.

2. Результативность взаимоконтроля воспитателей «Организация и проведение утренней зарядки».

3. Подготовка к празднику 8-е Марта. 

Март

Заведующий 

1.Утверждение плана работы на апрель месяц.

2. Результативность контрольной деятельности: «Организация совместной деятельности по воспитанию ».
3. Организация субботника по благоустройству территории.

Апрель

Заведующий 

1.Утверждение плана работы на май месяц.

2. Результативность контрольной деятельности: «Выполнение режима прогулки».

3. Подготовка  выпуска детей в школу.

4.О подготовке к летней оздоровительной работе.

6. Организация работы по безопасности всех 

участников образовательного процесса на летний 

оздоровительный период. 

Май

Заведующий 

1.2.4.Семинары
 «Способы поддержки детской инициативы» ( семинар- практикум)
Цель:
1. Демонстрация способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями.
2. Расширение знаний педагогов о технологиях поддержки детской инициативы с учётом современных требований и социальных изменений.
декабрь
Заведующий 
 « Эффективное взаимодействие педагога с детьми как условие психологической безопасности в ДОУ»                         ( семинар- практикум)
Цель:

1. Создание психологически  комфортной  и безопасной образовательной среды в ДОУ»
Март
Руководитель методического объединения воспитателей, заведующий

« Индивидуально- дифференцированный подход в рамках модели методического сопровождения педагогов»
Цель:

Изменение форм взаимодействия между всеми участниками образовательных отношений в системе « педагог- ребёнок- родитель»
Май
Заведующий 
1.2.5. Консультации для воспитателей.
Планирование учебно-воспитательной деятельности с учетом ФГОС

Сентябрь

Заведующий

Организация проведения занятий по р/р в разновозрастных группах. 

Октябрь

Заведующий

Грамматически правильная речь педагога

Ноябрь

Заведующий
Современные подходы к организации родительских собраний. Эффективные формы сотрудничества с семьей

Декабрь

Заведующий

Правовое образование в ДОО

Январь

Заведующий

Использование нетрадиционных  здоровьесберегающих технологий в различных видах деятельности
Март

Заведующий

Профилактика травматизма у детей

Апрель

Заведующий

Организация воспитательно-образовательной деятельности детей в летний период.

Май

Заведующий 

1.2.6.Анкетирование педагогов.
 Анкета «Стиль педагогического общения»

Декабрь
Заведующий

Педагогический тренинг «Оценка уровня коммуникабельности педагога с родителями»

Апрель 
Заведующий

2.Развлекательно-досуговая деятельность  детей.


	2.1.Развлекательно - досуговая деятельность детей.

	Срок

	Содержание

	Участники

	Ответственный
	Выполнено

	Сентябрь
	Воспитательное мероприятие «Я таланлив»
Формирование навыков безопасного поведения дошкольников:

Настольный кукольный театр «Кошкин дом»


	Младшая гр.
Старшая гр
	Воспитатели
Муз.руководитель
	

	Октябрь
	Праздники по группам «Осень», 


	 Младшая гр.

Старшая гр

	Воспитатели

Муз.руководитель
	

	Ноябрь
	Развлечение «Мамы всякие нужны»

	Младшая гр.

Старшая гр


	Воспитатели

Муз.руководитель
	

	Декабрь
	 Новогодние утренники по группам.


	Младшая гр.

Старшая гр


	Воспитатели

Муз.руководитель
	

	Январь
	Праздник народной игрушки
	Младшая гр.
Старшая гр

	Воспитатели

Муз.руководитель
	

	Февраль
	Праздник «Масленица»
Праздник «День защитника Отечества»
	Младшая гр
Старшая гр.
	Воспитатели

Муз.руководитель
	

	Март
	Мамин праздник
Развлечение «Кем быть?»


	Младшая гр
Старшая гр.
	Воспитатели

Муз.руководитель
	

	Апрель
	Праздник «Весна»
Спортивное развлечение «Веселые старты» с участием родителей
	Младшая гр
Старшая гр
	Воспитатели

Муз.руководитель
	

	Май 
	Праздник «До свидания, детский сад!»
«Памяти павших посвящается» - встреча с ветеранами ВОВ
Праздник «Лето»

	Младшая гр
Старшая гр
	Воспитатели

Муз.руководитель
	

	2.2.Выставки смотры-конкурсы.

	№ п/п

	 Мероприятия 

	 Дата проведения
	Ответственные
	

	1. 
	Конкурс семейного творчества «Наш веселый огород». 
	Октябрь
	Воспитатели


	

	2. 
	Выставка детского рисунка «Портрет моей мамы»
	Ноябрь
	Воспитатели 


	

	3. 
	Конкурс семейного творчества «Елочная игрушка». 

	Декабрь

	Воспитатели 


	

	4. 
	Выставка детского творчества  «Волшебница Зима»
	Февраль
	Воспитатели 
	

	5. 
	Конкурс  детских аппликаций «Весенние фантазии».

	Март

	Воспитатели 


	

	6. 
	Выставка детских рисунков «Мой любимый детский сад»
	Апрель

	Воспитатели
	

	7. 
	Фотовыставка «Отдыхаем всей семьей»
	Май
	Воспитатели 
	

	3. Взаимосвязь в работе ДОУ с семьей и социумом.

	3.1.Информационно-педагогическое просвещение родителей. 

Задача: Повышение психолого-педагогической компетентности родителей, привлечение их к активному участию в образовательном процессе.


	3.1.1.Информационно-справочные стенды.

 Задача: пропагандировать и знакомить родителей с  работой ДОУ.

	Папка раскладушка «Дисциплина на улице – залог безопасности»
	Сентябрь
	Заведующий
	

	Фотовыставка – стенгазета «По страницам осенних праздников - из жизни группы
	Октябрь
	Заведующий
	

	Привлечение родителей к проведению праздника «Новый год»
	Декабрь
	Воспитатели
	

	Оформление зимних участков
	Январь
	Воспитатели 
	

	Выпуск семейных газет «Отдыхаем всей семьей» 
	Февраль
	Воспитатели
	

	Оформление информационных стендов в группе «Вредно ли ребенку сидеть за компьютером» 
	Март
	Воспитатели
	

	Оформление информационных стендов в группе «Пожарная безопасность» 


	Апрель
	Воспитатели
	

	Привлечение родителей к благоустройству детского сада 
	Май
	Воспитатели
	

	3.2.2.Родительские собрания. 

Цель: Оказание родителям практической  помощи в повышении эффективности воспитания,  развития дошкольников. 

	Общие родительские собрания.

Тема: Организационное.

План проведения:

О подготовке детского сада к новому учебному году.

1.Цели и задачи ДОУ на новый учебный год, Основные направления работы  ДОУ на 2020-2021 учебный год: Режим работы ДОУ на новый учебный год.

2.Ознакомление с Уставом ДОУ.

3.Профилактика гриппа и простудных заболеваний

4.Профилактика детского дорожно–транспортного травматизма, пожарной безопасности.
	Сентябрь

	Заведующий 

Воспитатели


	

	Тема: «Роль родного дома и семьи в формировании личности дошкольника» 
Цель:

Актуальность темы.

Выявление особенностей взаимоотношений между ребёнком и родителям.

1.Разработка основных правил семейного воспитания. 

2.Анкетирование «Понимаем ли мы своих детей».

3.Союз детского сада и семьи в воспитании дошкольников.
	декабрь
	Заведующий 


	

	Тема: Результативность  работы детского сада за 2019-2020 учебный год.

1. 1.Уровень развития детей

2. 2.Степень удовлетворенности родителей деятельностью ДОУ;

3. 3.Основные направления работы ДОУ на новый учебный год

	Май
	Заведующий 

Воспитатели


	

	3.2.3.Консультации для родителей

	1. Как смягчить протекание адаптации ребенка в детском саду (2-4 года).

2. Как подготовить ребенка к школе

3.Роль семьи в развитии речи детей

3.Права ребенка – соблюдение их в семье.
	В течение года
	Воспитатели. 
	

	3.2.4.Совместная деятельность  образовательного учреждения и родителей.

 Задачи: привлечение родителей к активному участию в образовательном процессе. 

	1. «Месячник ПБ», «ПДД» «Дни здоровья».

42Выставки для детей и родителей:

 «Галерея детского творчества» (тематические выставки).

3.Участие родителей в мероприятиях ДОУ.

Анкетирование родителей с целью выявления удовлетворенности работой ДОУ и 

предложениями по улучшению работы.
	В течение года

Октябрь, апрель
	Заведующий
Воспитатели


	

	3.2.5..Взаимодействие с социумом.

	3.2.6..Взаимодействие со школой.

 Цель: Установление делового сотрудничества между педагогами ДОУ и школы, подготовка детей к благополучной адаптации  к школьному обучению

	1.


	Обсуждение и утверждение совместного  плана работы  школы и ДОУ.
	Сентябрь
	Заведующий,.
	

	2.
	Участие учителей школы в родительском собрании родителей детей подготовительной группы в рамках род. собрания «Семья в преддверии школьной жизни ребенка».
	Март
	Воспитатели, учителя
	

	5.
	Подготовка рекомендаций (памяток) для родителей «Готов ли Ваш ребенок к поступлению в школу».
	Май
	Воспитатели
	

	3.2.7..Взаимодействие с амбулаторией

	1.
	Совместное планирование оздоровительно – профилактических мероприятий.
	Сентябрь
	Заведующий, фельдшер амбулатории 
	

	2.
	Проведение бесед с родителями воспитанников на родительских собраниях по оздоровлению воспитанников.
	В течение года
	Фельдшер 
	

	3.
	Медицинское обследование состояния здоровья и физического развития детей.
	В течение года
	Фельдшер 
	

	3.2.8.Взаимодействие с библиотекой. 

	1.
	Проведение тематических встреч. Организация совместных мероприятий.
	В течение года
	Заведующий библиотекой , воспитатели.
	

	3.
	Экскурсии в библиотеку
	Апрель
	Заведующий библиотекой , воспитатели.
	

	4. 4.Контроль Примерный план контроля 

Тип контроля

Тема контроля

Ответственные 

Тематический 
Организация и эффективность физкультурно - оздоровительной работы.

Декабрь

Заведующий

Деятельностный подход при организации поисково-исследовательской деятельности как средство развития познавательной сферы ребенка

Январь 

Заведующий 

 Создание и использование предметно-развивающей среды группы для решения воспитательных и образовательных задач.

Май 

Заведующий 

Оперативный 

Подготовка групп к новому учебному году

Сентябрь 

 Заведующий

Проверка ведения текущей документации воспитателя                         Сентябрь 

Заведующий

Адаптация вновь поступивших детей  

Сентябрь 

Заведующий

Организация работы по ПДД и ОБЖ

Сентябрь 

Заведующий

Организация и проведение прогулки в ДОУ

Декабрь

Заведующий

Проведение развлекательных  мероприятий.

Декабрь              

Май

Заведующий

« Культурно — гигиенические навыки у дошкольников

Февраль 
Уровень сформированности учебных навыков.

Май 

Воспитатель старшей группы

Предупредительный 
Подготовка воспитателя к рабочему дню.

Заведующий 

Организация предметно-развивающей среды.

Создание условий для охраны жизни и здоровья детей

Систематический 

Календарное и перспективное планирование

Заведующий

Планирование индивидуальной работы с детьми педагогами

Организация питания

Заведующий

Соблюдение санитарно-гигиенических требований в подготовке к НОД.
Проведение закаливающих процедур

Заболеваемость детей

Санитарное состояние групповых помещений (взаимопроверка)



	5.Административно – хозяйственная работа



	5.1. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников.

	№ п/п
	Содержание

	Сроки

	Ответственный
	Выполнено

	1. 
	1. Разработка нормативных документов, локальных актов, инструкций, регламентирующих работу всех служб ДОУ.

 2. Проверка условий:

 1) готовность ДОУ к новому учебному году;

 2) анализ состояния технологического оборудования;

 3) оформление актов готовности всех помещений к началу учебного года.

 3. Собрание трудового коллектива «Ознакомление, утверждение и согласование всех локальных актов и нормативных документов, регламентирующих работу ДОУ».  


	Сентябрь


	Заведующий
	

	2. 
	1. Работа с кадрами «Соблюдение правил внутреннего распорядка. Охрана жизни, здоровья детей».

 2. Рейды и смотры по санитарному состоянию групп (заведующий).

3. Приобретение игрового  и спортивного оборудования.
	Октябрь
	Заведующий, фельдшер.
	
	

	3. 
	1. Продолжение работы по подготовке здания к зимнему периоду.

2. Приобретение оборудования .
	Ноябрь
	Заведующий
	

	4. 
	1. Подготовка помещения к проведению новогодних праздников: анализ и проведение инструктажа по правилам противопожарной безопасности. Составление актов о готовности всех помещений к проведению праздников.

 2. Инструктаж по технике безопасности и охране жизни и здоровья детей в зимний период.
	Декабрь
	Заведующий, 
	

	5. 
	1.Проведение  комиссии по ОТ.

2. Составление номенклатуры дел ДОУ.
	Январь
	Заведующий, 
	

	6. 
	1. Выполнение норм СанПиН в ДОУ.

2. Составление соглашения по охране труда.
	Февраль
	Заведующий, завхоз.
	

	7. 
	1. Подготовка инвентаря для работы на участке.

2. Подготовка территории ДОУ к весенне-летнему периоду.
	Март
	Заведующий,
	

	8. 
	1. Инструктаж всех сотрудников. 

2. Побелка деревьев, завоз земли, песка, подготовка территории к летнему сезону.


	Апрель
	Заведующий, воспитатели 
	

	9. 
	1. Комплектование групп на новый учебный год: наличие всех документов, составление списков, договоров с родителями (заведующий, воспитатель).

 2. Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей при проведении и организации прогулки летом. Охрана жизни и здоровья детей в весенне-летний период».

 3. Подготовка ДОУ к приемке к новому учебному году.

 4. Подготовка учреждения к работе в летний период. Уточнение количества детей и кадровое обеспечение на июль-август.
	Май
	Заведующий 

Заведующий, фельдшер

Заведующий,  фельдшер

 Заведующий
	

	10. 
	1. Благоустройство территории ДОУ.

2. Продолжение работы по оформлению нормативных документов.

3. Инструктаж всех сотрудников.
	Июнь
	Заведующий,  фельдшер


	

	6. Охрана жизни и здоровья детей и сотрудников.

	6.1.Контроль за соблюдением норм ОТ, ТБ и ПБ.

	№ п/п
	Содержание

	Сроки

	Ответственный
	

	1. 
	Систематический инструктаж по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности.
	Постоянно
	Заведующий
	

	2. 
	Работа с сотрудниками по соблюдению должностных инструкций, инструкции по охране труда, жизни и здоровья детей. Правил внутреннего распорядка.
	Постоянно
	Заведующий
	

	3. 
	Систематический контроль по обеспечению электробезопасности в ДОУ. Экономия энергоресурсов.
	Постоянно
	Заведующий
	

	4. 
	Тренировки с сотрудниками по эвакуации людей и тушению условного пожара, по ГО ЧС.
	Ежеквартально,

месячники по пожарной безопасности, гражданской обороне
	Заведующий, уполномоченный по ГО ЧС.
	

	6.2.Контроль за организацией питания.

	№ п/п
	Содержание

	Сроки

	Ответственный
	

	1. 
	Приказ по организации питания в ДОУ, назначение ответственных.
	Январь
	Заведующий
	

	2. 
	Проверка санитарного состояния групп, кухни.
	Еженедельно
	Заведующий, кладовщик
	

	3. 
	Соблюдение витаминизации.
	В течение года
	Завхоз
	

	4. 
	Проверка организации питания по 

СанПин.
	В течение года
	Заведующий, кладовщик, комиссия по питанию
	

	5. 
	 Анализ накопительной ведомости, 

бракеражных журналов. 
	В течение года
	Заведущий

кладовщик
	


 7. Создание предметно-развивающей среды

	№ п/п
	Содержание

	Сроки

	Ответственный
	Выполнено 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	Приобретение игрушек
	Август-сентябрь
	Заведующий

Воспитатели
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2
	Приобретение канцтоваров для
	Июль
	Заведующий

Воспитатели

	

	
	детей
	
	
	

	
	
	
	
	

	3
	Обновление спортивного
	Июль-август
	Заведующий

Воспитатели
	

	
	инвентаря
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4
	Обновление дидактических
	Август-сентябрь
	Заведующий

Воспитатели
	

	
	пособий и методической
	
	
	

	
	литературы
	
	
	

	
	
	
	
	

	5
	Завоз песка в песочницы
	Май - июнь
	Заведующий

Воспитатели
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	6
	Разбивка клумб, цветников
	Апрель-май
	Сотрудники
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7
	Обрезка старых кустов,
	Апрель-май
	Рабочий по
	

	
	озеленение
	
	обслуживанию

.здания
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	8
	Работа в теплице
	Апрель-май
	Сотрудники
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	9
	Создание центра «Песок-вода»
	Май
	Воспитатели
	

	
	
	
	
	

	10
	Организация уголка спокойных
	Май
	Воспитатели
	

	
	игр
	
	
	

	
	
	
	
	


8. Хозяйственная работа
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный
	Выполнено

	п/п
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	Приобретение моющих и
	Апрель
	Заведующий
	

	
	дезинфицирующих средств
	
	
	

	
	
	
	
	

	2
	Приобретение посуды, столовых
	По мере
	Заведующий
	

	
	приборов
	необходимости
	
	

	
	
	
	
	

	3
	Приобретение хозяйственных
	Апрель
	Заведующий
	

	
	товаров
	
	
	

	
	
	
	
	

	4
	Приобретение электротоваров
	апрель
	Заведующий
	

	
	
	
	
	

	5
	Приобретение медикаментов для
	Май
	Заведующий
	

	
	оказания первой помощи
	
	
	

	
	
	
	
	

	6
	Списание материальных запасов
	Ежеквартально
	Заведующий
	

	
	
	
	
	

	7
	Разбивка клумб, цветников
	Апрель-май
	Сотрудники,
	

	
	
	
	
	

	8
	Обрезка старых кустов,
	апрель-май
	Рабочий по
	

	
	озеленение
	
	обслуживанию
	

	
	
	
	
	

	9
	Работа в теплице
	апрель-май
	Сотрудники
	

	
	
	
	
	

	10
	Разбивка клумб, цветников
	апрель-май
	Сотрудники
	

	
	
	
	
	

	11
	Проведение текущего и
	июнь-август
	Заведующий
	

	
	косметического ремонта в
	
	
	

	
	группах ДОУ
	
	
	

	
	
	
	
	

	12
	13 Промывка, опрессовка
	май
	Заведующий
	

	
	отопительной системы
	
	
	

	
	
	
	
	

	13
	Проведение плановых
	сентябрь, апрель
	Заведующий,
	

	
	мероприятий по противопожарной
	
	сотрудники
	

	
	безопасности
	
	
	

	
	
	
	
	

	14
	Проверка санитарного состояния
	постоянно
	Заведующий,
	

	
	групп
	
	
	

	
	
	
	
	


